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CONSIDERANDO: N° Cargos Denominacion del cargo Caddigo Grado
Que corresponde al Gobierno Nacional conceder la“Orden al Mérito Comercia” con el PLANTA GLOBAL
fin de exatar y reconocer actos notables en el crecimiento del comercio naciona y los . .
servicios eminentes prestados para su desarrollo; 2 (Dos) Profes! onal Espec! al!zado 3010 25
Que las “Empresas Publicas de Medellin” fueron fundadas el 6 de agosto de 1955, 2 (Dos) me&‘!"”a' Espec?al!zado 3010 24
durante esta larga trayectoria ha sido reconocida como la Mejor Empresa Colombiana del 1 (Uno) Profesional Especializado 3010 21
siglo XX, constituyéndose hoy como un Grupo Empresarial compuesto por siete empresas 1 (Uno) Profesional Especializado 3010 20
de telecomuni caciones, cuatro de generacion de energiay dos en el sector de acueducto y 2 (Dos) Profesional Universitario 3020 14
alcantarillado; ) L
- . . - 1 (Uno) Profesional Universitario 3020 11
Quelas*Empresas PublicasdeMedellin” ofrecen de maneraintegral todos|osservicios 1 Profesional Universitari o
publicos, incluida la capacidad de generacion de energia; (Uno) ofesional Universitario 3020 09
Quelas“Empresas Publicasde Medellin” con laexpansion deservicio degasnatural ha 1 (Uno) Profesional Universitario 3020 08
provisto de energia limpia, eficiente y seguraa miles de familias en e Valle de Aburrg; 1 (Uno) Profesional Universitario 3020 05

Que las “Empresas Publicas de Medellin” suministran agua potable con los més atos
indicadores nacionales e internacionales alos habitantes del Valle de Aburray actliacomo
gestor de dos zonas de la ciudad de Bogoté;

Que las “Empresas Publicas de Medellin” en materia de telecomunicaciones han
implementado |asmas avanzadastecnol ogias parahacer posibleel intercambio devoz, datos
e imégenes entre |os colombianos;

Que las “Empresas Plblicas de Medellin” con su estrecha relacidn con la academiale
han permitido la realizacion de proyectos conjuntos de investigacién, produccion y
comercializacion en el campo de los servicios publicos;

Quelas*Empresas PublicasdeMedellin” han contribuido notoriamente en el desarrollo
empresarial eindustrial asi como, al crecimiento econémicoy social deMedellin, Antioguia
y del paisen general;

Queel Consgjo delaOrdendel Mérito Comercial sereunid el dia8 dejulio de 2005, con
el fin de evaluar la gestion de las “Empresas Plblicas de Medellin”, y decidi6 otorgarle la
Orden del Mérito Comercial en la categoria de Gran Oficial, por sus excelsos aportes al
comercio del pais;

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo 1°. Concédase la “Orden del Mérito Comercia”, en la categoria de “Gran
Oficia”, alas“Empresas Publicas de Medellin”, como homenaje de reconocimiento a su
notable contribucion a comercio nacional.

Articulo 2°. El presente decreto rige a partir de lafecha de su publicacion.
Publiquese y cimplase.
Dado en Bogot4, D. C., a 1° de agosto de 2005.
ALVARO URIBE VELEZ
El Ministro de Comercio, Industriay Turismo,
Jorge H. Botero.
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Miniterio de Comunicaciones

DEcCrRETOS

DECRETO NUMERO 2621 DE 2005

(agosto 1°)

por €l cual se modifica la planta de personal de la Comision
de Regulacién de Telecomunicaciones, CRT.

El Presidente de la Republica de Colombia, en gjercicio de sus facultades constitucio-
nales y legales, en especia las que le confieren € numeral 14 del articulo 189 de la
Constitucién Politicay el articulo 115 de laLey 489 de 1998, y

CONSIDERANDO:

Queel articulo18delal ey 790 de2002y el Decreto 190 de 2003 disponen queloscargos
gue quedaren vacantes como consecuencia de la jubilacion o pension de vejez de los
servidores publicos que los desempefiaren deberan ser suprimidos;

QuelaComision de Regulacion de Tel ecomunicaciones, CRT, presentd al Departamen-
to Administrativo delaFuncion Pablicalajustificacion técnicade quetratael articulo 46 de
la Ley 909 de 2004, para modificar la planta de personal de esa entidad, el cua obtuvo
concepto técnico favorable de ese Departamento Administrativo;

Que se cuenta con €l certificado de viabilidad presupuestal expedido por la Direccion
General del Presupuesto Publico Naciona del Ministerio de Hacienday Crédito Publico,
para efectos de modificar su planta de personal,

DECRETA:

Articulo 1°. Suprimense los siguientes cargos vacantes por pension de la planta de
personal de la Comision de Regulacion de Telecomunicaciones, CRT:

N° Cargos  Denominacién del cargo Cddigo Grado
PLANTA GLOBAL

1(Uno) Secretario Ejecutivo 5040 24

1(Uno) Conductor Mecénico 5310 19

Articulo 2°. Créanse los siguientes cargos en la planta de personal de la Comision de
Regulacion de Telecomunicaciones, CRT.

Articulo 3°. El presentedecretorigeapartir desu publicaciony modificaenlo pertinente
el Decreto 2215 del 30 de octubre de 2000.

Publiquese y clmplase.
Dado en Bogotd, D. C., a 1° de agosto de 2005.
ALVARO URIBE VELEZ
El Ministro de Hacienday Crédito Publico,
Alberto Carrasquilla Barrera.
La Ministra de Comunicaciones,
Martha Elena Pinto de De Hart.
El Director del Departamento Administrativo de la Funcién Plblica,

Fernando Grillo Rubiano.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE LA FUNCION PUBLICA

DECRETOS

DECRETO NUMERO 2636 DE 2005

(agosto 1°)
por €l cual se modifica el Decreto 219 de 2004 que reestructura la Escuela
Superior de Administracion Pdblica, ESAP.

El Presidente delaRepublicade Colombia, en gercicio delas facultades constituciona-
lesy legales, en especia lasqueleconfiere el numeral 16 del articulo 189 delaConstitucién
Politicay de conformidad con el articulo 54 de laLey 489 de 1998, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto nimero 219 del 27 de enero de 2004, el Gobierno Nacional
ordend lamodificacion de la Estructura de la Escuela Superior de Administracion Pablica,
ESAP, y dicta otras disposiciones;

Que seglin Actanumero 004 del 27 de abril de 2005, el Consejo Directivo delaEscuela
Superior de Administracion Pablica, ESAP, decidié someter ala aprobacién del Gobierno
Naciona la modificacion de la estructura de dicha Entidad,

DECRETA:

Articulo 1°. Modifiquese €l articulo 8° del Decreto 219 de 2004, el cua quedard asi:

“Articulo 8°. Consgjo Académico Nacional. El Consgjo Académico Naciona es la
maxima autoridad académica de la Escuela Superior de Administracion Plblica, ESAP, y
estard integrado por:

a) El Director Nacional, quien lo presidira;

b) El Subdirector Académico, quien lo presidiri en ausencia del Director Nacional;

¢) El Subdirector de Proyeccion Institucional;

d) El Subdirector de Alto Gobierno;

€) El Decano de la Facultad de Investigaciones;

) Un representante de |os coordinadores académicos de las Direcciones Territoriales,
elegido por ellos, por convocatoriadelaDireccion Naciona paraun periodo dedos(2) afios;

0) Dos(2) representantesdel os profesoresde carreradocente el egidos por |os profesores
decarrera, uno por lasede central y otro por las direccionesterritoriales, paraun periodo de
dos (2) afios, por convocatoria de la Direccion Nacional;

h) Dos (2) estudiantes regulares, uno por la sede naciona y otro por las direcciones
territoriales, elegidos por los estudiantes para un periodo de dos (2) afios, por convocatoria
de la Direccion Nacional.

Paragrafo. El Secretario General de la Escuela Superior de Administracién Pablica,
ESAP, actuard como Secretario del Consegjo Académico Nacional.

Articulo 2°. Adicidnese al articulo 9° del Decreto 219 de 2004, un numera con la
siguiente funcion:

“Aprobar lasteméticasy los curriculos delos programas, que en el marco de lasnormas
vigentes, debe desarrollar la Subdireccion de Alto Gobierno™.

Articulo 3°. Modifiquese €l articulo 13 del Decreto 219 de 2004, €l cual quedara asi:

“Articulo 13. Estructura. La estructura de la Escuela Superior de Administracion
Plblica, ESAP, seralasiguiente:
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1. Consgjo Directivo Naciona

2. Consgjo Académico Naciona

3. Direccion Nacional

3.1. Oficina de Control Interno

3.2. Oficina Asesora de Planeacion

3.3. Oficina Asesora Juridica

3.4. Oficina de Sistemas e Informética

4. Secretaria General

5. Subdireccion Académica

5.1 Facultad de Pregrado

5.2 Facultad de Postgrado

5.3 Facultad de Investigaciones

6. Subdireccion de Proyeccion Institucional

6.1 Departamento de Asesoriay Consultorias

6.2 Departamento de Capacitacion

7. Subdireccion de Alto Gobierno

8. Subdireccion Administrativay Financiera

9. Direcciones Territoriales

9.1 Direccion Territorial

9.2 Consgjo Directivo Territorial

9.3 Consgjo Académico Territorial

9.4 Centro Territorial de Administracion Publica, CETAP

10. Organos de Asesoriay Coordinacion

10.1 Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno

10.2 Comision de Personal.

Articulo 4°. Modifiquese el numeral 1 del articulo 23 del Decreto 219 de 2004, el cua
quedara asi:

1. Generar y consolidar unavision integradora de lafuncion de extension que viabilice
el objeto dela Escuelay potencie laatencion y apoyo alasinstituciones del Estado, en los
temas de funcién publica y funcion administrativa, con especia énfasis en la carrera

administrativay lagerenciadel recurso humano al servicio del Estado, integrandolacon las
labores de las Subdirecciones Académicay de Alto Gobierno.

Articulo 5°. Modifiquese el articulo 26 del Decreto 219 de 2004, €l cual quedara asi:

Articulo 26. Subdireccion de Alto Gobierno. Corresponde a la Subdireccion de Alto
Gobierno cumplir las siguientes funciones:

1. Disefiar y presentar para aprobacién del Consegjo Académico Nacional las tematicas
y los curriculos de los seminarios, programas de induccién y cursos que en el marco de las
disposiciones legales, debe desarrollar €l programa permanente de la Escuela de Alto
Gobierno.

2. Impartir la induccién a servicio publico y prestar apoyo a la alta gerencia de la
administracion plblica, en el orden nacional.

3. Contribuir a garantizar launidad de propésitos de la administracion, el desarrollo de
laaltagerenciapiblicay €l intercambio de experiencias en materia administrativa.

4. Organizar y redlizar seminarios de induccion a la administracion publica para
gobernadores, acaldes, concejales, diputados y congresistas electos, a realizarse en €l
término entre la eleccion y la posesion.

5. Organizar, de acuerdo con las paliticas y orientaciones del Departamento Adminis-
trativo de la Funcion Plblica, los programas y seminarios de induccién paralos servidores
publicos sefidlados en la Ley 489 de 1998 y las demas normas que la modifiquen,
complementen o reglamenten.

6. Generar y consolidar unavision de lafuncién de alto gobierno, integrandola con las
labores de las Subdirecciones Académicay de Proyeccion Institucional, para potenciar la
atenciony apoyo alasinstituciones del Estado, con especia énfasis en lagerenciapublica

7. Actualizar permanentemente |os contenidos tematicosy las estrategias de capacita-
cién einduccién teniendo en cuentalos avances delacienciade la Administracion Pablica,
lareingenieriadel gobierno y lacalidad y eficiencia en la gestion publica.

8. Asesorar alaDireccion Nacional en lasuscripcion de convenios internacionales con
organismos publicos o privados, que potencien el desarrollo del programa Escuela de Alto
Gobierno.

9. Promover y llevar a cabo programas de intercambio académico, documental e
investigativo conuniversidades, centrosdeinvestigaci ony unidadesacadémicashomol ogas,
nacionales e internacionales, para el tratamiento de los asuntos relacionados con la
conduccién del Estado y sus instituciones publicas.

10. Proponer y adelantar investigaciones, en coordinacién con la Subdireccién Acadé-
mica, que le permitan intervenir directamente en el disefio de propuestas sobre politica
publicay apoyar ala alta gerencia de la administracion publica.

11. Elaborar losestudiosy emitir |os conceptos quel e sean requeridos sobrelaviabilidad
delosplanes, programasy proyectosespeciales, queel ato gobierno sepropongaincorporar
y llevar a cabo como parte de su gestion.

12. Las demés que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

Articulo 6°. El presente decreto rige a partir de lafechade su expedicién y modificaen
lo pertinente el Decreto 219 de 2004.

Publiquese y cimplase.
Dado en Bogot4, D. C., a 1° de agosto de 2005.
ALVARO URIBE VELEZ
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Alberto Carrasquilla Barrera.
El Director del Departamento Administrativo de la Funcién Pablica,
Fernando Grillo Rubiano.

DECRETO NUMERO 2637 DE 2005

(agosto 1°)
por €l cual se modifica la planta de personal administrativo
de la Escuela Superior de Administracion Publica, ESAP.

El Presidente dela Republicade Colombia, en gjercicio delasfacultades constituciona
lesy legales, en especial lasqueleconfierenel numeral 14 del articulo 189 delaConstitucion
Politicay el articulo 115 delaLey 489 de 1998, y

CONSIDERANDO:

Que la Escuela Superior de Administracion Publica, ESAP, present6 al Departamento
Administrativo de la Funcién Publicalajustificacion técnica de que trata €l articulo 46 de
laLey 909 de 2004, paraefectos de modificar su plantade personal, €l cual obtuvo concepto
favorable del Departamento Administrativo de la Funcion Piblica;

Que para los fines de este decreto, la Direccion General del Presupuesto Publico
Nacional del Ministerio de Hacienda 'y Crédito Publico expidio certificado de viabilidad
presupuestal;

Que el Consgjo Directivo Nacional, de la Escuela Superior de Administracién Plblica,
ESAP, en sesion del 27 de abril de 2005, segiin Acta niimero 004, aprob6 la modificacion
de la planta de personal y decidié someterla ala aprobacién del Gobierno Nacional,

DECRETA:

Articulo1°. Suprimesedelaplantadepersonal delaEscuelaSuperior de Administracién

Plblica, ESAP, €l cargo que se relaciona a continuacion:
PLANTA GLOBAL

N° Cargos Denominacion del cargo Caédigo Grado
1 (uno) Decano de Escuela Superior 0085 18

Articulo 2°. Créase en la planta de personal de la Escuela Superior de Administracién
Plblica, ESAP, €l siguiente cargo.

PLANTA GLOBAL

N° Cargos  Denominacion del cargo Cadigo Grado
1 (uno) Subdirector General de Entidad
Descentralizada 0040 21

Articulo 3°. El presente decreto rige apartir de lafechade su expedicion y modificaen
lo pertinente el Decreto 220 de 2004, modificado parcialmente por los Decretos 300y 4216
de 2004.

Publiquese y cimplase.
Dado en Bogot4, D. C., a 1° de agosto de 2005.
ALVARO URIBE VELEZ
El Ministro de Hacienday Crédito Publico,
Alberto Carrasquilla Barrera.
El Director del Departamento Administrativo de la Funcion Pablica,

Fernando Grillo Rubiano.

RESOLUCION NUMERO 3023 DE 2003

(diciembre 1°)
por medio de la cual serevoca la Resolucion nimero 2679 del 25 de julio de 1997
y se reconoce la pérdida de fuerza jecutoria de otros actos administrativos.

La Ministra de Educacién Nacional, en gercicio de sus facultades constitucionales y
legales y en especial las conferidas por €l articulo 73, 74 y concordantes del Cadigo
Contencioso Administrativo y el articulo 19 dela Ley 797 de 2003, y

CONSIDERANDO:

Quelal ey 70 de 1988, reglamentadapor el Decreto 1978 de 1989, dispuso el suministro
de calzado y vestido de labor paralos empleados del sector publico;

Que mediante concepto del Consegjo de Estado -Sala de Consulta y Servicio Civil,
Consgjero ponente doctor Hernan Cardoso Duran- del 15 dejunio de 1989 se establecié que
la Ley 70 de 1988 cobija a persona docente de tiempo completo, a los empleados
administrativosy atodo trabajador al servicio oficial del Ministerio de Educacion Nacional,
gue retina las condiciones establecidas por la citada Ley;

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

REsoLuUcCIONES




